
№ Област

 

Професион

ална 

квалифика

ция на 

лицата, за 

които е 

предназна

Клинична 

специалност 

(избира се от 

падащото меню)                              

База за обучение                               

Висше училище, с 

което базата за 

обучение има 

сключен договор

Предложения 

на базата за 

брой места, 

финансирани от 

държавата

Брой 

специалисти, 

които могат да 

са 

ръководители 

на 

специализанти 

(с придобита 

Брой 

обучаващи се 

в базата към 

момента 

специализант

и по 

съответната 

специалност

№ на заповедта и срок 

на акредитационната 

оценка или 

одобрението от 

министъра на 

здравеопазването за 

обучение на 

специализанти по 

Валидност на заповедта 

за акредитационната 

оценка или одобрението  

до: (посочва се дата)

Размер на осигуряваното 

от базата за обучение 

месечно трудово 

възнаграждение в лв. за 

предложената длъжност 

за специализант

Възможности, предоставени на 

специализанта за 

допълнителни обучения, 

социално-битови условия и 

други стимули, ако са 

осигурени такива

1 Видин Лекар
Акушерство и 

гинекология

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София

1 3 0

РД-01-

56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

2 Видин Лекар

Анестезиология и 

интензивно 

лечение

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София

1 3 0

РД-01-

56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

3

Видин Лекар Вътрешни болести

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София

1

3 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

 

Видин Лекар Гастроентерология

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

5

Видин Лекар Кардиология

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 5 1 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

6

Видин Лекар
Клинична 

лаборатория

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата



7

Видин Лекар Нервни болести

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 1 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

8

Видин Лекар
Образна 

диагностика

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 1 РД-01-93/01.02.2024г.

01.02.2029г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

9

Видин Лекар
Ортопедия и 

травматология

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 3 1 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

10

Видин Лекар Очни болести

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 3 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

11

Видин Лекар Педиатрия

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 2 5 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

12

Видин Лекар
Пневмология и 

фтизиатрия

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 1 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата



13

Видин Лекар Психиатрия

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 2 1 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

14

Видин Лекар

Физикална и 

рехабилитационна 

медицина
МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 1 0 РД-01-93/01.02.2024г.

01.02.2029г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата

15

Видин Лекар Хирургия

МБАЛ "Св.Петка" 

АД гр.Видин МУ гр. София 1 4 0 РД-01-56/01.02.2022г.

01.02.2027г.

2,5 минимални 

работни заплати  за 

страната - 1550.50 €.

Възможност за ползване на 

общинско жилище за 

лицата, които не са от гр. 

Видин;служебен отпуск за 

курсове, обучения извън 

базата


























