
 

МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ 

„СВЕТА ПЕТКА” АД 

гр. ВИДИН 3700, УЛ. „ЦАР СИМЕОН ВЕЛИКИ” 119 

/ тел./факс: / 094 /  60 60 25; e-mail:mbal_vidin@abv.bg 

======================================== 
О Б Я В Л Е Н И Е 

 
 МБАЛ „Св.Петка” АД гр. Видин 

 

На основание чл.90 - 91 от КТ, във връзка с чл. 68 от Закона за лечебните заведения, 

Правилника за устройството дейността и вътрешния ред на МБАЛ „Св.Петка” АД и Заповед 

№ РД-11-27/19.03.2024г. на изпълнителния директор на МБАЛ „Св.Петка” АД гр. Видин , 

обявява конкурс за следните длъжности: 

 

І. Началник отделения: 

1. Началник отделение по Анестезиология и интензивно лечение 

2. Началник отделение по Акушерство и гинекология 

3. Началник отделение по Вътрешни болести 

4. Началник отделение по Кардиология 

5. Началник отделение по Кожни и венерически болести 

6. Началник отделение по Нервни болести 

7. Началник отделение по Нефрология 

8. Началник отделение по Образна диагностика 

9. Началник отделение по Ортопедия и травматоколия 

10. Началник отделение по Очни болести 

11. Началник отделение по Обща и клинична патология 

12. Началник отделение по Спешна медицина 

13. Началник отделение по Съдебна медицина 

14. Началник отделение по Педиатрия 

15. Началник отделение по Пневмология и фтизиатрия 

16. Началник отделение по Психиатрия 

17. Началник отделение по Трансфузионна хематология 

18. Началник отделение по Хирургия 

19. Началник отделение по Ушно-носно-гърлени болести 

20. Началник отделение по Физикална и рехабилитационна медицина 

 

IІ. Началник Клинико-диагностични лаборатории: 

21. Началник на Клинична лаборатория 

22. Началник на Микробиологична лаборатория 

       

1.Изисквания към кандидатите: 

- Да има завършено висше образование - образователно-квалификационна степен  

магистър по „Медицина”. 

-  Придобита специалност по профила на отделението. 

-  Да е член на БЛС 

-  Да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер – удостоверява се със 

свидетелство за съдимост. 

2. Начин на провеждане: 

     Конкурсът ще се проведе по документи и събеседване по предварително разработена 

писмена тема: 

„Развитие на отделението за тригодишен период - качество и икономическа 

ефективност на дейността.” 



3. Необходими  документи: 

- Заявление за участие в конкурса; 

- Професионална автобиография по европейски образец; 

- Заверено от кандидата копие от Диплома за завършено висше образование с 

придобита степен „магистър” по медицина; 

- Заверено от кандидата копие от Диплома за призната/и специалност/и; 

- Документи за стаж, трудов и/или осигурителен , съобразно Кодекса на труда; 

-  Документ за медицински преглед при преустановена трудова дейност за срок над 3 

месеца; 

-  Трудова характеристика от последен работодател за кандидатите, неработещи в 

лечебното заведение; 

- Свидетелство за съдимост – само за кандидати, неработещи в МБАЛ „Света Петка”АД 

гр. Видин; 

- Удостоверение за членство в БЛС; 

- Писмена разработка на темата в отделен запечатан плик. 

 

 

Характеристиките на конкурсните длъжности се намират в отдел „ЧРОРЗ” на МБАЛ 

„Св.Петка”АД гр. Видин, ул. „Цар Симеон Велики” № 119 и кандидатите могат да ги 

получат всеки работен ден от 09,00 ч. до 16,00 ч. 

 

 4. Подаване на документи 

 
Документите се подават в запечатан общ плик надписан: имената на кандидата, адрес 

за кореспонденция, получател и „За участие в конкурс за заемане на длъжност 

………………….”, който съдържа: 

- плик №1 с надпис „Документи” и със съдържание: заявлението за участие в 

конкурса и необходимите документи съгласно обявлението;  

- плик №2 с надпис „Писмена разработка”, съдържащ писмената разработка по 

обявлението. 

Документите се подават в Деловодството на МБАЛ „ Св. Петка” АД гр. Видин, ул. 

„Цар Симеон Велики” № 119 в 30 /тридесет/ - дневен срок след датата на публикуване на 

обявата, всеки делничен ден от 08,00 ч. до 16,30 ч. 

Допускането на кандидатите до конкурс ще се извърши от комисия, въз основа на 

подадените от тях документи. 

Допуснатите кандидати ще получат писмено съобщение за датата, часа и мястото за 

провеждане на събеседването. 

На недопуснатите кандидати ще се съобщят писмено съображенията за отказа. 

Телефон за контакти: 094/60-21-31 / вътр. 222. 

 

        Краен срок за подаване на документите 16:30 часа на 16.03.2022г.  

       Настоящата обява е публикувана в брой 6, от 14.02.2022год. на вестник „Видин”. 

 


