
  

 

 

 

Утвърждавам:                /п/ 

Вярно с оригинала,подписан на хартия! 

Данните са заличени на основание чл.37 от ЗОП, във вр. с Регламент (ЕС) 2016/679 

Дата: 09.09.2024г. 

 

 

 

 

КОНКУРСНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

 

 

 

за „Избор на лицензиран застраховател за застраховки по четири обособени позиции:  

Обособена позиция 1 – Застраховка Отговорност на ръководители, директори и 

членове на управителни и надзорни съвети на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД; 

Обособена позиция 2 – Застраховка Обща гражданска отговорност към трети 

лица“ на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“АД; 

Обособена позиция 3 – Застраховка на Професионална отговорност на лечебни  

заведения, хуманни лекари и медицински персонал на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ 

АД; 

Обособена позиция 4 – Застраховка Злополука на местата/лицата в МПС, 

собственост на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД; 

 

 

I. Наименование и предмет на процедурата: 

 

„Избор на лицензиран застраховател за застраховане по четири обособени позиции, както 

следва:  

 

Обособена позиция 1 – Застраховка Отговорност на ръководители, директори и членове на 

управителни и надзорни съвети на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД; 

Обособена позиция 2 – Застраховка Обща гражданска отговорност към трети лица“ на 

МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“АД; 

Обособена позиция 3 – Застраховка на Професионална отговорност на лечебни  заведения, 

хуманни лекари и медицински персонал на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД; 

Обособена позиция 4 – Застраховка Злополука на местата/лицата в МПС, собственост на 

МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД; 



 

 

II. Обект на конкурса / Обект на застраховане по обособени позиции: 

 

1. Обособена позиция №1: Застраховка „Отговорност на ръководители, 

директори и членове на управителни и надзорни съвети“ 

1.1. Покрити рискове:  Застрахователя ще покрие загубата, разходи свързани със 

съдебните разноски, разходи за разследване и разходи за възстановяване на репутация, 

възникнали във връзка с Иск, предявен в периода на застраховката. 

         1.1.1. Застрахователно събитие: По тази застраховка, Застрахователят обезщетява 

Застрахования за Загубата на този Застрахован, произтичаща, от който и да е подлежащ на 

принудително изпълнение Иск или Искове срещу този Застрахован, при условие че подобен 

Иск (Искове) е предявен за първи път от Ищеца към Застрахования и е надлежно докладван 

на Застрахователя по време на Периода на застраховката или Периода на разкриване, ако 

такъв е приложим, (до размера на лимита на отговорност, посочен в  Поръчката), за което и 

да е действително или твърдяно неправомерно действие от страна на Застрахования в 

качеството му на Член на Надзорен съвет или Управителен съвет, или Съвет на 

директорите, или Изпълнителен директор, което е довело до Загуба за Застрахования, но 

само в случаите, когато и до размера до който, Дружеството правомерно е обезщетило 

Застрахования за такава Загуба, по силата на закон или договор (до размера на лимита на 

отговорност, уговорен между Застрахователя и Договорителя и посочен в Полицата.  

       1.1.2. Застрахователно покритие и застраховани лица: 

Застрахователя ще покрие загубата, в резултат от административни глоби и санкции; 

разходи за съдебна защита; разходи по разследване, възникнали във връзка с Иск, предявен 

в рамките на периода на застраховката или периода на разкриване (удължен период) (ако 

има такъв) от: 

- Дружеството; 

- Акционери/съдружници в Договорителя; 

- Служители; 

- Държавни органи; 

- Ликвидатори на Договорителя; 

1.2.1. Лимит на отговорност (за всяка Загуба – включително Съдебни разноски) 

1.2.1.1. Лимитът на отговорност, посочен в Полицата, представлява максималният 

лимит на отговорност на Застрахователя за всички Загуби (по всички покрития в агрегат), 

които произтичат от Искове, предявени за първи път срещу Застрахован и надлежно 

докладвани на Застрахователя в рамките на Периода на Застраховката и на Периода на 

разкриване (ако такъв е приложим), като лимитът на отговорност за Периода на разкриване 

е част  от лимитът, а не е в допълнение към лимита на отговорност за Периода на 

Застраховката. 

1.2.1.2. Агрегатен лимит за всички искове 500 000 лева. 

1.2.1.3. Единичен лимит 250 000 лв. 

1.3. Съдебни разноски са част от Загубата и като такава част се включват в лимита на 

отговорност за Загубата.  



1.4. Щетимост: Към текущия момент няма заведени искове и претенции. 

1.5. Срок на застраховката – сключва се за срок от 1 (една) година и влиза в сила от 

00,00 часа на 01.10.2024 г. 

1.6. Срок за изплащане на застрахователните обезщетения - застрахователните 

обезщетения се изплащат по предложение на Застрахователя, но не повече от 15 

(петнадесет) дни след постъпването на всички необходими документи при Застрахователя, 

доказващи претенцията по основание и размер. 

1.7. Начин на плащане застрахователната премия – еднократно, при сключване на 

застрахователния договор. 

1.8. Самоучастия – според общите условия на конкретния участник. 

1.9. Бонусите и отстъпките на застрахователя следва да бъдат включени в ценовата 

оферта, поради което няма да бъдат оценени, ако се предлагат допълнително. 

1.10. Финансовите отчети за 2021 и 2022 г. са публично достъпни и може да си  ги 

набавите от Апис / Търговски Регистър  – МБАЛ СВЕТА ПЕТКА АД, ЕИК 105515902. За 

2023 г. все още не е обявен. 

1.11. Стойност на обособената позиция – 3 000 /Три хиляди лева/ лева с вкл. 2% данък 

Застрахователна премия, без ДДС. 

 

         2. Обособена позиция №2: Застраховка „Обща гражданска отговорност към 

трети лица“ вкл. „Отговорност на дейността” 

2.1. Предмет на застраховката: 

2.1.1. Отговорността на МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД за вреди, причинени на трети 

лица при или по повод осъществяване на дейността й; 

2.1.2. Покрити рискове: Причинени имуществени и неимуществени вреди, вкл. правни 

разходи /съдебни и адвокатски разноски/ към трети лица и отправени искове за всички 

суми, които Застрахованият бъде задължен да заплати  на законово основание и на 

основание претенции на трети лица като компенсация за застрахователно събитие, покрито 

по настоящата застраховка.  

Застрахователни събития, покрити по настоящата застраховка. 

2.1.2.1. Специално изискване:  

- ако има ограничение на покритието, съгласно изключение по ОУ на Застраховател, 

при ползване на асансьори – да отпадне, с изготвяне на добавък; 

- да отпадне от ОУ на застрахователя, проява на действия свързани с „груба 

небрежност“ от страна на служител, която може да доведе до застрахователно събитие;  

2.1.2.2. Телесно увреждане (вкл. смърт, заболяване или загуба на работоспособност) 

и/или щети на имущество;  

2.1.2.3. Причинени при осъществяване на застрахованата дейност, посочена в 

полицата (по отговорност на юридически лица) 



2.3. Лимити: 

2.3.1. Лимит за едно събитие – 250 000 лева  

2.3.2. Лимит за всички събития през срока на застраховката – 500 000 лева 

2.4.  Щетимост: няма настъпили щети предходните 5 години. 

2.5. Оборот: 

2.5.1. За 2022 г. – 14 683 000 лева; 

2.5.2. Оборот за 2023 г. 16 000 000 е лева; 

2.5.3. Прогнозата за 2024 г. е 15 000 000 лева; 

2.6. Срок на застраховката – сключва се за срок от 1 (една) година и влиза в сила от 

00,00 часа на 01.10.2024 г. 

2.7. Срок за изплащане на застрахователните обезщетения - застрахователните 

обезщетения се изплащат по предложение на Застрахователя, но не повече от 15 

(петнадесет) дни след постъпването на всички необходими документи при Застрахователя, 

доказващи претенцията по основание и размер. 

2.8. Начин на плащане на застрахователната премия: 4 вноски 

2.9. Самоучастие – не се допуска прилагането на самоучастия. 

2.10. Бонусите и отстъпките на застрахователя следва да бъдат включени в ценовата 

оферта, поради което няма да бъдат оценени, ако се предлагат допълнително. 

2.11. Щетимост: за последните 5 години няма щети. 

2.12. Стойност на обособената позиция - 1 500 /хиляда и петстотин / лева с вкл. 2% 

данък Застрахователна премия, без ДДС. 

 

 

            3. Обособена позиция №3: Застраховка „Професионална отговорност на 

лечебни  заведения, хуманни лекари и медицински персонал" 

3.1. Професионалната отговорност съгласно Закона за здравето за лечебното 

заведение и лицата, упражняващи медицинска професия в МБАЛ  „СВЕТА ПЕТКА“ АД, и 

на основание Постановление 208/25.09.2018г., публикувано в ДВ. Бр.80/29.09.2018г.  

Наредба за задължителното застраховане на лицата, упражняващи медицинска професия.   

3.1.2. Застрахователя ще покрие професионалната отговорност на лица, упражняващи 

медицинска дейност,  при предявени претенции за увреждания, резултат от телесно 

нараняване, преживени болки и страдания или смърт на пациент, причинени или отдавани 

на грешка, пропуск или небрежност при професионалното му обслужване от страна на 

Застрахования, включително и ако има отговорност свързана с отговорността на лечебното 

заведение (съгласно чл.49 от Закона за задълженията и договорите), както и съдебни 

разноски. 

Покрит риск по тази застраховка са всички предявени суми, които застрахованите лица на 

законово основание са отговорни да платят като компенсация за причинените вреди или 

финансови загуби на увредените трети лица(пациенти) при упражняване на медицинската 



професия; всички разходи, които са направени за ограничаване на вредите, дори усилията 

да са били безуспешни; разходи по защита на застрахованите лица, ако същите са 

направени със съгласието на Застрахователя в процеса на привличане на дело като трета 

страна-помагач; правни разноски(съдебни такси и адвокатски хонорари) направени по дело, 

за което е уведомен Застрахователя.  

3.2.  Застраховани лица: 

3.2.1.  МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД - като юридическо лице; 

3.2.2. Физическите лица, работещи на трудов договор  или друг договор и 

упражняващи медицинска професия в лечебното заведение – общо 90 лекари и 167 

медицински персонал. При сключване на застрахователния договор ще се представи 

актуален списък със личните данни на медицинския персонал и специалностите, които 

упражнява. 

3.3.1.  Лимити на отговорност за МБАЛ „СВЕТА ПЕТКА“ АД - като юридическо 

лице: 

3.3.1.1.  Лимит за едно събитие – 500 000 лева; 

3.3.1.2.  Лимит в агрегат за година – 1 000 000 лева 

3.3.2. Лимити на отговорност за медицинския персонал – съгласно Постановление 

208/25.09.2018г., публикувано в ДВ. Бр.80/29.09.2018г. , Наредба за задължителното 

застраховане на лицата, упражняващи медицинска професия.   

3.3.3. Брой застраховани лица, разпределени по групи въз основа на Наредбата за 

задължително застраховане на лицата, упражняващи медицинска професия: 

3.4. Специални изисквания на Възложителя, които да бъдат вписани в 

застрахователната полица: 

           3.4.1. За всяко застраховано лице застрахователя издава застрахователен 

сертификат - при поискване на застрахования. За напуснали и новопостъпили се 

актуализира информацията на всеки 3 месеца преди плащане на всяка поредна вноска, като 

Лимити по 

застрахователн

о покритие, 

съгласно 

Приложение 

№1 от 

Постановление 

№ 208 / 

25.09.2018 г. 

 

Първа група Втора група Трета група 

Брой персонал І-ва 

група: 172, в т.ч. 5 лекари 

и 167 мед. сестри, 

лаборанти и др.;  

Брой персонал ІІ-ра 

група: 51 лекари 

Брой персонал ІІІ-та 

група – 34 лекари  

 

Лимит за 1 събитие на 

едно лице  50 000 лв. 

Лимит за 1 събитие  на 

едно лице 100 000 лв. 

Лимит за 1 събитие на 

едно лице 150 000 лв. 

Лимит на 1  едно лице  в 

агрегат за всички събития 

100 000лв. 

Лимит на 1  едно лице  в 

агрегат за всички 

събития 200 000лв. 

Лимит на 1  едно лице  в 

агрегат за всички 

събития 300 000лв. 



за новопостъпили медицински персонал се носи отговорност от момента на постъпването 

на лицето до актуализацията, след което се събира допълнителна премия за него. 

Съответно, при напускане, отговорността на застрахователя е до 24,00ч. на деня на 

напускането. Изпълнителя се задължава да отрази промяната с анекс към застрахователния 

договор /полица, като запази предложените при сключване на застраховката тарифни 

ставки, на пропорционална база за остатъка от периода на застраховката. 

           3.4.2. База за активиране на претенции: Застрахователната полица се активира при 

настъпило застрахователно събитие в периода на застраховката, а претенцията може да се 

предяви след предявяване на иск(съдебен и извънсъдебен) и след изтичане на срока на 

застрахователната полица, в давностния период от 5 години; 

  3.5. История на щетимост:  

1/ Към настоящата година има 3 претенция за пострадали пациенти  на обща стойност 

700000 лв., но заведените дела са на различни етапи и все още нямат решения. Обжалвани 

са. Предполага се, че ще се постигне намаление на обезщетенията и по трите. 

  3.6. Срок на застраховката – сключва се за срок от 1 (една) година и влиза в сила от 

00,00 часа на 01.10.2024 г. 

           3.7. Срок за изплащане на застрахователните обезщетения - застрахователните 

обезщетения се изплащат по предложение на Застрахователя, но не повече от 15 

(петнадесет) дни след постъпването на всички необходими документи при Застрахователя, 

доказващи претенцията по основание и размер. 

   3.8. Начин на плащане застрахователната премия – на 4 вноски. 

   3.9. Бонусите и отстъпките на застрахователя следва да бъдат включени в ценовата 

оферта, поради което няма да бъдат оценени, ако се предлагат допълнително. 

   3.10. Стойност на обособената позиция  – 30 000 /тридесет хиляди/ лева с вкл. 2% 

данък Застрахователна премия, без ДДС. 

 

 

    4. Обособена позиция № 4: Застраховка „Злополука на местата/лицата в МПС" 

    4.1. Застрахователна сума / Лимити на отговорност: 

 Застрахователна сума/Лимит за 1 място / 1 увредено лице: 10 000 лв. 

    4.2. Обхват на покритието:  

    4.2.1. Обезщетяват се вредите на пострадалите лица, в резултат на злополука, 

настъпили вследствие на ПТП. Застрахователното покритие започва от момента на 

качването в МПС до момента на слизане от същото; 

   4.2.2. Покрити рискове: 



- Смърт от злополука – на всяко пострадало лице се изплаща обезщетение – 

застрахователната сума; 

- Трайно загубена нетрудоспособност от злополука -на всяко пострадало лице се 

изплаща обезщетение – % от застрахователната сума, съгласно % трайна 

нетрудоспособност определен от ТЕЛК/НЕЛК или таблица на застрахователя; 

- Временно загубена нетрудоспособност от злополука – изплатеното обезщетение е в 

зависимост от броя дни за възстановяване, както следва: 

- от 21-30 дни се загубена неработоспособност на всяко пострадало лице се изплаща – 

500 лв. обезщетение; 

 - над 31 дни се загубена неработоспособност на всяко пострадало лице се изплаща – 

1000 лв. обезщетение; 

   4.3. Териториална валидност: Територията на Р. България. 

   4.4. Определяне и изплащане на застрахователно обезщетение:  

- Срок за изплащане на застрахователните обезщетения - застрахователните 

обезщетения се изплащат по предложение на Застрахователя, но не повече от 15 

(петнадесет) дни след постъпването на всички необходими документи при Застрахователя, 

доказващи претенцията по основание и размер; 

   4.5. Застрахователна премия: Застрахователят следва да предложи брутни тарифни 

ставки и крайни цени в лева (BGN) с включен ДЗП. 

   4.6. Застраховани обекти – 47 места (според Списък №1).  

   4.7. Щетимост: няма настъпили щети предходните 5 години. 

   4.8. Срок на застраховката – сключва се за срок от 1 (една) година и влиза в сила от 

00,00 часа на деня посочен в Списък №1. 

   4.9. Начин на плащане на застрахователната премия: еднократно, при сключване на 

застрахователния договор. 

   4.10. Самоучастие – не се допуска прилагането на самоучастия. 

   4.11. За всяко СПС да се издаде отделна полица. 

   4.12. Бонусите и отстъпките на застрахователя следва да бъдат включени в ценовата 

оферта, поради което няма да бъдат оценени, ако се предлагат допълнително. 

    4.13. Стойност на обособената позиция – 600,00 /шестотин/ лева с вкл. 2% данък 

Застрахователна премия, без ДДС. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: Списък на автомобилите.  

Офертите за автомобилите следва да попълните направо в приложената 

таблица  ( ОП№4). 

 

 



III. Изисквания към участниците: 

Участниците в конкурса задължително трябва да отговарят на следните условия и 

изисквания, залегнали и в конкурсната документация, представляваща неразделна част от 

настоящото Решение: 

1. Общи изисквания към участниците: 

1.1. Участниците в конкурса задължително трябва да са регистрирани като търговци, да 

не са обявени в несъстоятелност или да не са в производство по несъстоятелност, или в 

процедура по ликвидация. 

 1.2. Участниците в конкурса трябва да притежават регистрация в Официалния списък на 

лицензираните застрахователи на КФН за извършване на застрахователна дейност на 

територията на Република България, съответно регистрирани по надлежния ред застрахователен 

брокер/агент, а чуждестранните лица -  в аналогичен регистър, съгласно законодателството на 

държавата членка, в която са установени. Участниците трябва да притежават лиценз за 

извършване на застрахователна дейност, издаден от Комисията по финансов надзор, валиден 

към момента на подаване на офертата и включващ застраховката, предмет на обществената 

поръчка. Участник, установен в друга държава трябва да притежана еквивалентен документ, 

издаден от държавата, в която е установен. При участник, установен в друга държава членка на 

Европейския съюз, в случай, че бъде определен за участник спечелил конкурса, следва да са 

изпълнени относимите специфични изискванията на чл. 48 – 51от Кодекса на застраховането, 

удостоверено с Валиден лиценз за извършване на застрахователна дейност, издаден от 

Комисията за финансов надзор, включващ застраховките предмет на обществената поръчка или 

еквивалентен документ. 

1.3. Участниците не трябва да са свързани лица (по смисъла на § 1, т. 13 и 14 от 

допълнителните разпоредби на Закона за публичното предлагане на ценни книжа) с 

представляващия дружеството организатор на конкурса и/или със служители на дружеството. 

1.4. Всеки участник може да подава документи по всяка една от обособените позиции 

или по всички обособени позиции. За всяка отделна обособена позиция е подава отделен пакет 

от документи.  Ценовото предложение трябва да е за всички МПС , съответно всички обекти по 

обособената позиция обект на конкурса, за посочените видове застраховки.  

 

Други специални условия: 

 

*При липса на нов договор, след проведена процедура по реда на ППЗПП,  за 

застрахователни услуги сключеният договор със спечелелия конкурса участник продължава 

своето действие при договорените условия за не повече от три месеца. 

Дружеството си запазва правото да не сключи договор. 

Срок на застраховките 12  /дванадесет/ месеца. 

Начална дата на застрахователното покритие от 00:00 ч. от датата на която влиза в 

сила сключения договор със спечелилия участник.  

Заплащането по договорите, които предстои да бъдат сключени със спечелилите участници, 

ще се извършва разсрочено на 4 /четири/ равни тримесечни вноски, в български лева, 

безкасово по посочена от застрахователя банкова сметка в страната, след представяне на 

надлежно оформена фактура-оригинал, съответно еднократно по посочените по- горе 

застраховки - ОП № 1 и ОП № 4  



IV. Изисквания към съдържанието на предложенията: 
Всяко предложение трябва да бъде изготвено в съответствие с изискванията на утвърдената 

документация и относимото българско законодателство и да има следното съдържание: 

 

Важно! За всяка обособена позиция се подава отделен пакет документи по указанията 

по-долу.  

      1.Плик № 1 с надпис „Представяне на кандидата“, съдържащ: 
       1.1. Административни данни за участника, по образец; 

       1.2. Декларация, че участникът не е осъден с влязла в сила присъда за престъпление по 

чл. 108а, чл. 159а – 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 – 217, чл. 219 – 252, чл. 253 – 260, чл. 301 

– 307, чл. 321, 321а и чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс, не е осъден с влязла в сила 

присъда за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава-членка или трета 

страна;  

      1.3. Декларация, че участникът не е в открито производство по ликвидация и не е 

обявен в несъстоятелност: 

      1.4. Декларация, че участникът няма непогасени ликвидни и изискуеми публични 

задължения, по образец; 

      1.5. Копие от валиден лиценз за извършване на застрахователна дейност по предмета на 

настоящия конкурс, заверено с гриф „Вярно с оригинала“; 

      1.6. Общи условия на застрахователя за съответния вид застраховка, придружени 

със  Списък с необходимите документи за изплащане на обезщетение. 

  

       2. Плик № 2 с надпис Предложение на участника, съдържащ: 
      2.1. Предложение на участника за всеки вид застраховка поотделно, съобразено с 

изискванията на настоящия конкурс, по образец.  

       3. Плик № 3 с надпис „Предлагана цена“, съдържащ: 
       3.1. Ценово предложение за всеки вид застраховка поотделно, съдържащо обща 

стойност на застрахователните премии, по образец. Бонусите и отстъпките на 

застрахователя следва да бъдат включени в ценовата оферта 

*Посочената застрахователна премия е цената, която публичното предприятие следва да 

заплати за сключване на валидна застраховка за срок от 12 /дванадесет месеца/. В нея 

трябва да са включени всички дължими вноски и такси, включително размера на данъка 

съгласно чл. 9 и чл. 10 от Закона за данъка върху застрахователната премия. 

 

V. Критерий за оценяване на предложенията и класиране на участниците: 

„Най-ниска цена“,  представляваща най-нисък размер на застрахователна премия. Оценява се 

общата стойност, включваща предложение за застрахователна премия по всяка една от 

обособените позиции. 

 

VI. Място, начин и срок на получаване на конкурсната документация. Място и 

срок за подаване на предложения от участниците. 

 

1. Конкурсната документация е безплатна и може да бъде свалена от интернет 

страницата на МБАЛ „Света Петка“ АД , гр.Видин на https://www.mbal-vidin.com/ 

 

https://www.mbal-vidin.com/


2. Желаещите да участват в конкурса подават своите предложения в отдел 

„Деловодство” в срок до 16:30 часа на 18.09.2024 г. МБАЛ „Света Петка“ АД , гр.Видин гр. 

Видин, ул.“Цар Симеон Велики“ № 119. Лице за контакт Людмил Цветанов тел . за връзка: 

094/602 131 втр. 322. 

Не се приемат и се връщат незабавно на кандидатите предложения за участие, които са 

представени след изтичането на крайния срок или са в незапечатан, прозрачен или с нарушена 

цялост плик. Тези обстоятелства се отбелязват в съответния входящ регистър. 

 

3. Списък на документите, които следва да бъдат представени от кандидатите. 

Участниците/кандидатите в конкурса задължително следва да приложат към 

предложението си следните документи: 

1. Представяне на участника, изготвено по образец – Приложение № 1, 

представляващ част от конкурсната документация; 

2. Оферта, изготвена по образец – Приложение № 2, представляваща част от 

конкурсната документация; 

3. Предложение за изпълнение по образец – Приложение № 3, с приложени към 

него: 

3.1.  Общи и/или Специални условия на участника за всеки отделен вид застраховка; 

3.2. Декларация за осигурена презастрахователна програма; 

4. Заверени от кандидата с гриф „Вярно с оригинала“ копия/извлечения, подпис и 

печат на участника на документи от Търговския регистър и Регистъра на юридическите лица с 

нестопанска цел към Агенция по вписванията (издадени, съответно отпечатани извлечения не 

по-късно от 1 /един/ месец преди крайната дата за подаване на оферти/предложения), 

удостоверяващи  актуално състояние по търговската регистрация на кандидата, в т.ч., че 

кандидатът не е в процедура по ликвидация, както и че не е обявен в несъстоятелност или не е в 

производство по несъстоятелност. 

5. Декларация в свободен текст от  участника, че не е свързано лице . 

6. Нотариално заверено пълномощно, съдържащо изрично правата, с които е 

упълномощено лицето, в случай, че участникът се представлява от лице, различно от 

лицето/лицата с представителна власт съгласно търговската му регистрация. 

 

Документи на чужд език се представят заедно с легализиран превод на български език. 

 

Документите се поставят в запечатан, непрозрачен и с ненарушена цялост плик, върху 

който се отбелязва: името на участника, името на упълномощеното лице (когато е приложимо), 

адрес за кореспонденция, телефон, факс, електронен адрес и обекта на конкурса.  

 

Участникът или негов упълномощен представител подава предложението за участие 

лично, по пощата или по куриер. 

Участниците поемат всички разноски по изготвяне на офертата си и нейното 

представяне. Дружеството МБАЛ“Света Петка“ АД не заплаща тези разходи, независимо от 

начина на провеждане и изхода на процедурата. 

VII. Отварянето на предложенията на участниците ще се извърши на 19.09.2024 г. 

от 10:00 часа в кабинета на изпълнителния директор на адрес гр.Видин, ул.“Цар Симеон 

Велики“ № 119  

VIII. Допълнителна информация: 



1. МБАЛ“Света Петка“ АД си запазва възможността да променя сроковете, да 

определя нови, както и да спира или прекратява процедурата, за което участниците ще бъдат 

своевременно уведомени. Във всички подобни случаи МБАЛ“Света Петка“ АД не дължи 

каквито и да било плащания на кандидатите и не е обвързано с каквито и да било други 

ангажименти към тях, включително за сключване на договор и издаване на застрахователна 

полица. 

2. При оформяне на договорните условия и изпълнение на застрахователните 

полици се ползват услугите на ,,ЕЛ ЕЙЧ БРОКЕРС‘‘ООД – лицензиран застрахователен брокер, 

в качеството му на обслужващ брокер по договор № РД-25-127/22.07.2024г. с МБАЛ“Света 

Петка“ АД 

3. Непредставянето на някой от горепосочените документи и/или неизпълнение на 

някое от изискванията е основание съответният участник да не бъде допуснат до участие и 

съответно да не бъде включен в класирането. 

4. Конкурсната комисия класира участниците по низходящ ред, като на първо място 

се класира участника предложил най-ниска цена. 

5. Конкурсната комисия изготвя подробен Протокол за работата си, който съдържа 

и предложение до Изпълнителния директор на МБАЛ“Света Петка“ АД да определи участника, 

спечелил конкурса, съобразно класирането изготвено от комисията. 

6. По преценка, Изпълнителният директор може да изиска от участниците да 

представят допълнения и/или изменения на предложенията им съобразно целите на конкурса, 

както и да проведе преговори с кандидатите, класирани до трето място. Класирането и изборът 

в този случай се извършват въз основа на допълнените и/или изменените предложения. 

7. Изпълнителният директор на МБАЛ“Света Петка“ АД издава Решение за 

обявяване на резултатите от конкурса. 

8. Участниците се уведомяват писмено за приетото Решение за прекратяване на 

процедурата или съответно за приетото Решение за обявяване на резултатите от конкурса и за 

класирането им. 

9. С уведомлението до спечелилия конкурса участник се посочва и срок за сключване 

на договор. Издаването на застрахователните полици се извършва съгласно застрахователните 

периоди посочени в конкурсната документация и сключения договор. 

10. В случай, че по вина на спечелилия конкурса участник, договор не бъде сключен, 

указан по реда на т.т. 8-9, за спечелил конкурса се определя следващият класиран кандидат. 

 

 

 

 

 

 

 


