
ПРОЕКТ : 
„Персоналът на МБАЛ  “Св.Петка” Видин АД с по- добри условия на труд” 

BG 051PO 001-2.3.03-0092, съгласно Договор №ESF-2303-05-04003   
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 
 

„Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на 
Европейския социален фонд. МБАЛ „Св. Петка” АД гр.Видин  носи цялата 

отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви 
обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на 

Европейския съюз или Агенцията по заетостта” 

 
Инвестира във вашето бъдеще! 

НОВИНИ 
 

МБАЛ „Света Петка” АД, гр. Видин с Политика по 
здраве и безопасност при работа 

 
 

Във връзка с изпълнението на проект „Персоналът 
на МБАЛ ”Света Петка” Видин  АД с по-добри 
условия на труд”, който се осъществява с финансовата 
подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси”, съфинансирана  от Европейския 
социален фонд на Европейския съюз, МБАЛ „Света 
Петка” АД, гр. Видин разработва и внедрява Система за 
управление на здравословните и безопасни условия на 
труд (СУ ЗБУТ).  

 
Основната цел е подобряване условията на труд в 

МБАЛ „Света Петка” АД при спазване на нормите и 
изискванията на законодателството по безопастност  и 
здраве при работа.  

 
В изпълнение на дейностите по Внедряване и 

сертифициране на стандарти за безопасни условия на 
труд, МБАЛ „Св. Петка” АД, определи своята Политика 
по здраве и безопаснoст при работа. 


